
ПЛАН
работы школьной службы медиации
МАОУ СОШ № 62 города Тюмени
на 2025-2026 учебный год

Цель: развитие   восстановительного   способа   реагирования на   конфликтные   ситуации   в   общеобразовательном   учреждении и правонарушения учащихся.
             Задачи:
· проведение восстановительных программ для участников образовательных отношений, находящихся в конфликтных или противоправных ситуациях ;
· обучение учащихся и других участников образовательного процесса методам урегулирования конфликтных ситуаций;
· организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательного процесса о принципах восстановительного подхода к реагированию на конфликтные ситуации и правонарушения несовершеннолетних;
· содействие формированию ценностей примирения у педагогов, учащихся, родителей (законных представителей) через применение восстановительных практик при проведении классных часов, родительских собраний, педагогических советов и иных форм взаимодействия	в общеобразовательном учреждении;
· профилактика и снижение рисков возникновения конфликтных ситуаций и противоправных действий в образовательной среде.

             Принципы деятельности ШСМ
Деятельность ШСМ осуществляется на основе следующих принципов:
· нейтрального отношения ведущего и самостоятельного нахождения решения самими участниками ситуации;
· добровольного участия в восстановительной программе. Допускается направление участников ситуации на предварительную встречу	с ведущим восстановительной программы, но итоговое решение об участии		в общей встрече конфликтующие стороны принимают добровольно;
· конфиденциальности восстановительной программы – за ее пределы выносится только то, на что стороны дали свое согласие (соглашение, план действий по решению конфликта и/или иные договоренности);
· информированности	сторон	ведущим	восстановительной	программы	о сути программы, ее процессе и возможных последствиях;
· ответственного отношения сторон за результат, а ведущего за организацию процесса и за безопасность участников на встрече;
· заглаживание	вреда	–	при	совершении	общественно	опасных	деяний ответственность состоит, в том числе, в заглаживании причиненного вреда.






	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	[bookmark: _GoBack]Предполагаемый результат
	Ответственные

	
1
	   Совещание участников ШСМ. Планирование текущей деятельности. Определение целей и задач. Утверждение плана работы на 2025-2026 учебный год
	01.09.-
06.09.2025
	Планирование работы службы. Утверждение Плана работы
	Руководитель ШСМ

	
2
	    Информирование (сайт школы,
буклеты, информационный стенд) всех участников образовательных отношений о деятельности ШСМ
	В течение
учебного года
	Своевременное информирование
	Все члены ШСМ

	



3
	    Выступление на педагогических совещаниях. Информирование педагогов об эффективности
реализации восстановительного подхода в разрешении конфликтных ситуаций, и профилактике деструктивного
поведения и правонарушений детей и подростков, построению
конструктивных отношений в школьном сообществе.
	





1 раз в полугодие
	Информированность педагогов о ШСМ
	Все члены ШСМ

	

     
      4
	    Проведение классных часов, практикумов на тему: 
«Я в гармонии с собой и окружающими», «Психологический климат в классе», «Разрешение конфликтных ситуаций в школе» 5-11 классы.
	

В течение года
	Положительные изменения внутреннего мира, ценностных установок
	Все члены ШСМ

	
       5
	    Проведение восстановительных программ с подростками 
	По запросу
	Позитивное изменение в школьном сообществе, где внимание и уважение 
	Руководитель члены ШСМ

	
      6
	Конкурс фотографии и рисунка «Школа- территория без насилия»
	Апрель
	Творческий проект
	Все члены ШСМ

	

7
	Обучение членов ШСМ и педагогического коллектива на
курсах повышения квалификации,
семинарах, вебинарах по данному направлению
	
В течение
учебного года
	Повышение компетентности в вопросах конфликтологии.
	
Все члены ШСМ

	
        8
	Уча Участие членов ШСМ в ГМО по данному направлению
	В течение
учебного года
	Повышение компетентности, качества работы ШСМ
	Все члены ШСМ

	
9
	   Организация консультаций для участников образовательного
процесса по данному направлению
	В течение
учебного года
по запросу
	Повышение компетентности в разрешении конфликтных ситуаций
	Руководитель и члены ШСМ

	
10
	    Работа ШСП по разрешению поступающих конфликтных ситуаций в соответствии с порядком работы, ведение необходимой документации
	В течение учебного года
	Формирование безопасной среды
	Все члены ШСМ

	
11
	     Организация информационно - просветительских мероприятий
(родительские собрания, лектории) для родителей (законных представителей) обучающихся,
направленных на профилактику конфликтов 
	В течение
учебного     года
	Психологическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам конфликтологии.
	


Все члены ШСМ

	
    12
	      Ведение мониторинга реализации восстановительных программ и предоставление отчётов
	В течение
учебного года
	Предоставление отчётности по зафиксированным и отработанным случаям
	Руководитель и члены ШСМ


  
