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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

Образование - это процесс и результат усвоения определённой системы знаний и обеспечение

на этой основе соответствующего уровня развития личности.

Развитие означает ДОБАВЛЕНИЕ ценности к имеющемуся, существующему набору знаний,

умений и навыков

Профессиональное развитие педагогического коллектива, школьной команды, педагога – это 

управляемый процесс непрерывного движения к качественно новому состоянию организации, 

направленное на формирование профессиональной зрелости коллектива, его готовности к 

продуктивному решению новых педагогических задач. 

Непрерывное профессиональное образование - это постоянное совершенствование знаний, 

умений и навыков человека, вызванное стремлением быть актуальным в существующей 

профессиональной и социальной среде



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

ИСХОДНОЕ 
СОСТОЯНИЕ

НОВОЕ 
СОСТОЯНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЗРЕЛОСТЬ

ПРОДУКТИВНОЕ РЕШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ



КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЦЕССЫ ЕДИНОЙ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ НАУЧНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДГОГА

Освоение основных образовательных 

программ высшего, среднего 

профессионального образования, 

дополнительных профессиональных 

образовательных программ на курсах 

ПК и профессиональной 

переподготовки.

Это плановое образование завершается 

итоговой аттестацией и выдачей 

документов об образовании

ФОРМАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

НЕФОРМАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

Образование по свободному выбору, 

нерегламентируемое местом, сроком, 

формой обучения, без государственной 

аттестации. По итогам обучения –

справка или сертификат.

Формы: семинары/вебинары, круглые 

столы, методические дни/недели/

месячники, проблемные/творческие/

временные/научно-исследовательские 

группы/коллективы, клубы

ИНФОРМАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

Спонтанное образование посредством 

СМИ, интернета, медиасферы, 

индустрии досуга. 

Включает посещение учреждений 

культуры, чтение книг, путешествия, 

общение, самообразование, участие 

в конкурсах, публичные выступления, 

написание статей, стихов, хобби



МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

ЦЕЛЬ:
стабильная, системная, адресная организационно-методическая работа с педагогами в соответствии с приоритетными

национальными задачами и обеспечению повышения качества образования, прежде всего:
 обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира

по качеству общего образования;

 сопровождение введения обновлённых ФГОС общего образования;

 повышение качества массового школьного образования, выравнивание результатов школ с низкими показателями качества образования.

ЗАДАЧИ:
 выявление профессиональных дефицитов педагогических работников;

 внедрение в процесс профессионального развития педагогических работников программ формирования компетенций с учетом задачи по

улучшению результатов участия российских школьников в международных исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS);

 совершенствование предметных и метапредметных компетенций педагогических работников;

 построение индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников;

 вовлечение педагогов в экспертную деятельность, организация взаимодействия, взаимопомощи и взаимообучения работников образования;

 проведение профилактики профессионального выгорания педагогов;

 формирование методического актива;

 поддержка молодых педагогов/реализация программ наставничества педагогических работников;

 организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов);

 анализ состояния и результатов деятельности методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов;

 развитие кадрового потенциала в образовательных организациях;

 методическая помощь школам с низкими результатами обучения и/или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях;

 сопровождение педагогических работников по вопросам профессионального самоопределения обучающихся.
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ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ



ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
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ФМЦ
 детализированные инструкции

 обучающие мероприятия

 методические рекомендации

 разработка типовых документов

 консультации, «горячая линия»
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ЦНППМ
 формирование и координация 

методического актива

 выявление профессиональных 

дефицитов

 организация обучения

 информирует руководителей 

ОО

 организует взаимодействие 

ММС (при наличии) с ЦНППМ

МОУО

 информирует МОУО о 

деятельности ЦНППМ

 информирует руководителей ОО 
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Региональные методисты совместно со 
школьными методическими структурами
 выявление профессиональных дефицитов

 построение индивидуального маршрута профессионального развития

 методическая поддержка молодым педагогам и учителям с низкими 

образовательными результатами обучающихся

 методическое сопровождение региональными методистами
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